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  เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการมีส่วนร่วมในการจัดต้ังงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ความส าคัญในการเปิดโอกาส   
ให้บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการ เพื่อสะท้อนถึงสภาพปัญหาและความจ าเป็นของแต่ละสถานศึกษา 
โดยหวังว่าการด าเนินการดังกล่าวจะช่วยให้การจัดต้ังงบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองต่อความต้องการอย่างแท้จริง 

  ขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษาทุกขนาด ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการด าเนินงานครั้งนี้ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 
 

 

สำรบัญ 

                                                                                                                        หน้า 

 

1. หลักกำรและเหตุผล         1 

2. ข้ันตอนและกระบวนกำรด ำเนินงำน       2 

3. ประเด็นกำรมีส่วนร่วม         5 

4. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม        7 

5. ผลจำกกำรมีส่วนร่วม         10 

6. กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรงุและพัฒนำกำรด ำเนินงำน   11 

    ภำคผนวก          13 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 

  การจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นกระบวนการส าคัญในการบริหารจัดการด้านการศึกษา 

เพื่อให้สามารถสนับสนุนการด าเนินงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของการบริหารงานท่ีเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนองความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมจากบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และภาคส่วน  

อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จะช่วยให้การจัดสรรงบประมาณสามารถสะท้อนถึงปัญหาและความจ าเป็นอย่างแท้จริง 

ท้ังนี้ยังเป็นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 

  ดังนั้น การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาทุกขนาดจึงมีความส าคัญยิ่งในกระบวนการจัดต้ัง

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 เพื่อให้การใช้งบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า และสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ี 

 

 

 



2 
 

2. ขั้นตอนและกระบวนกำรด ำเนินงำน 

ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

  1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แจ้งนโยบายและแนวทางการขอจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน รายการค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ให้โรงเรียนด าเนินการขอจัดต้ังงบประมาณ

และกรอกข้อมูลค าขอจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน รายการค่าท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้างท่ีขาดแคลนจ าเป็น ส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ภายในกรอบเวลาท่ีก าหนด โดยได้

ก าหนดเกณฑ์เบ้ืองต้น ดังนี้ 

1.1 ไม่มีกำรก ำหนดกรอบวงเงิน แต่ให้โรงเรียนเลือกรายการตามความขาดแคลน จ าเป็น     

ตรงตามความต้องการของผู้เรียน เกิดความคุ้มค่าในการใช้งานและประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของผู้เรียน 

1.1.1 ค่าครุภัณฑ์ เลือกได้โรงเรียนละไม่เกิน 3 รายการ  

   1.1.2 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง และซ่อมแซม เลือกได้โรงเรียนละไม่เกิน 3 รายการ 

1.1.3 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (งบผูกพัน) เสนอขอได้ตามเงื่อนไขท่ีส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แจ้งนโยบายและแนวทางการขอจัดต้ังงบประมาณ ให้โรงเรียน         

ด าเนินการขอจัดต้ังงบประมาณและกรอกข้อมูลค าขอจัดต้ังงบประมาณรายการค่าครุภัณฑ์ท่ีขาดแคลน จ าเป็น      

ส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ภายในกรอบเวลาท่ีก าหนด 

3. โรงเรียนจัดท าและส่งค าของบประมาณ เสนอกลุ่มนโยบายและแผน สพป.ชัยภูมิ เขต 2     

ตามแบบท่ีก าหนด ดังนี้ 

3.1 แบบ 1 งบผูกพัน แบบค าขอต้ังงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ       

(งบผูกพัน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ปีงบ 2569 -2570) 

3.2 แบบ 2 แบบค าขอต้ังงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียน (งบปีเดียว) 

3.3 แบบ 3 แบบค าขอต้ังงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียนทดแทน อาคารเรียนท่ีรื้อถอน 

3.4 แบบ 4 แบบค าขอต้ังงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์/ หอประชุม/ โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 

3.5 แบบ 5 แบบค าขอต้ังงบประมาณค่าก่อสร้างส้วมนักเรียน 

3.6 แบบ 6 แบบค าขอต้ังงบประมาณค่าก่อสร้างบ้านพักนักเรียน 
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3.7 แบบ 7 แบบค าขอต้ังงบประมาณค่าก่อสร้างบ้านพักครูและบุคลากร 

3.8 แบบ 8 แบบค าขอต้ังงบประมาณค่าก่อสร้างสนามกีฬา 

3.9 แบบ 9 แบบค าขอต้ังงบประมาณค่าก่อสร้างอื่น (รั้ว ถนน ค.ส.ล. และส่ิงก่อสร้างอื่น) 

3.10 แบบรายการค่าก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม (ปร.4-6)  

3.11 แบบครุภัณฑ์ 3-1 แยกผลผลิตผู้จบการศึกษา 

3.12 แบบครุภัณฑ์ 3-2 รายการครุภัณฑ์แบบแยกรายการ 

3.13 แบบครุภัณฑ์ 3-3 เฉพาะครุภัณฑ์ท่ีต้องเลือกรายการ  

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากล่ันกรอง รวบรวม วิเคราะห์ สรุปค าขอต้ังงบประมาณ 

5. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

6. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาขอจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      

งบลงทุน รายการค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นประธาน

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุ่มนโยบายและแผน ผู้แทนผู้บริหารโรงเรียน    

ตามขนาดโรงเรียน และ/หรือผู้แทนโรงเรียนคุณภาพ และ/หรือผู้แทนเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน ในกรณีส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามีโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) ให้มีผู้แทน

ร่วมด้วย โดยมีผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผนเป็นกรรมการและเลขานุการ และแต่งต้ังกรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม ท าหน้าท่ีขอจัดต้ังงบประมาณให้เป็นไปตามแนวทางการขอจัดต้ัง

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน รายการค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง เพื่อให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ และด าเนินการตามข้ันตอนท่ีเกี่ยวข้อง  

6.1 จัดต้ังงบประมาณรายการค่าครุภัณฑ์ ให้กับโรงเรียนท่ีมีความขาดแคลน จ าเป็น ตามเกณฑ์

มาตรฐานครุภัณฑ์ และเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น  

6.2 กรณีโรงเรียนท่ีมีนักเรียนรวมท้ังส้ิน จ านวน 20 คนลงมา ไม่สามารถขอจัดต้ังงบประมาณ

รายการค่าครุภัณฑ์ได้ ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 

20 คนลงมา ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาให้สอดคล้องกับนโยบาย หรือพิจารณาตามความ

เหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี 

6.3 จัดต้ังงบประมาณรายการค่าครุภัณฑ์ตามประเภท รายการให้สอดคล้องกับขนาดและระดับ

การศึกษาท่ีเปิดสอน   
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7. ก ร อ ก ข้ อ มู ล ผ่ า น ร ะ บ บ ก า ร ข อ จั ด ต้ั ง ง บ ป ร ะ ม า ณ  ผ่ า น ร ะ บ บ ข อ ง  ส พ ฐ . 

https://budget69.jobobec.in.th 

8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดส่งหลักฐาน ค าขอและเอกสารการขอต้ังงบประมาณทุกรายการ         

พร้อมรายละเอียดให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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3. ประเด็นกำรมีส่วนร่วม 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ด าเนินกระบวนการจัดต้ังงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 โดยใช้แนวทางการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะด้าน

ความต้องการของโรงเรียนในแต่ละขนาด ท้ังนี้ กระบวนการมีส่วนร่วมถือเป็นการสร้างความโปร่งใส และความ

เป็นธรรมในการบริหารงบประมาณ รวมถึงตอบสนองต่อปัญหาและความจ าเป็นท่ีแท้จริงในระดับพื้นท่ีอย่าง

ตรงจุด โดยแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาขอจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      

งบลงทุน รายการค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นประธาน

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุ่มนโยบายและแผน ผู้แทนผู้บริหารโรงเรียน    

ตามขนาดโรงเรียน และ/หรือผู้แทนโรงเรียนคุณภาพ และ/หรือผู้แทนเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน ในกรณีส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามีโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) ให้มีผู้แทน

ร่วมด้วย โดยมีผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผนเป็นกรรมการและเลขานุการ และแต่งต้ังกรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม ท าหน้าท่ีขอจัดต้ังงบประมาณให้เป็นไปตามแนวทางการขอจัดต้ัง

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน รายการค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง เพื่อให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ และด าเนินการตามข้ันตอนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

          วันท่ี 11 ธันวาคม 2567 นายสุดสาคร เรืองวิเศษ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 เป็นประธานการประชุม

คณะกรรมการพิจารณาขอต้ังงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง โรงเรียนท่ัวไป พร้อมด้วย นายโกละเม็ด วรรณพิมพ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2 และนายสมบูรณ์ 

ทองสิทธิ์ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ณ ห้องประชุมเตชะธัมโม โดยมี นางสาวสุกัญญา ธุนันทา ผอ.กลุ่ม

นโยบายและแผน นางธิดารัตน์ จิตรธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทน

และบุคลากรในสังกัด ท้ังนี้ เพื่อพิจารณาจัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่อไป 
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4. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

  ผู้มีส่วนร่วมในการจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายครั้งนี้ ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการ
แต่งต้ังจากกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยแต่ละกลุ่มมีการจัดประชุมเพื่อระดมความ
คิดเห็นร่วมกันในประเด็นต่อไปนี้: 

 การสะท้อนปัญหาและความขาดแคลนของแต่ละโรงเรียนในด้านต่างๆ เช่น อาคารสถานท่ี อุปกรณ์
การเรียน การสอน บุคลากร ฯลฯ 

 การเสนอความเห็นชอบและล าดับความส าคัญของการใช้งบประมาณในแต่ละกลุ่มโรงเรียน 
 การเสนอแนะแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามบริบทของพื้นท่ี 

  นอกจากนี้ ยังมีการเปิดรับฟังความคิดเห็นจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ผ่านเวทีรับฟังความ
คิดเห็น หรือแบบสอบถาม เพื่อสะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง 
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5. ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 

 กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วม เช่น ชุมชนและผู้ปกครอง ท าให้ได้ข้อมูลท่ี
ครอบคลุมและหลากหลายมากขึ้น 

 ตอบสนองควำมต้องกำรของโรงเรียนได้ตรงจุด โดยการพิจารณาตามล าดับความจ าเป็นและ
ผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา 

 เพิ่มควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ ท าให้ทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกันและสามารถติดตามการ
ด าเนินงานได้ 

 เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผู้บริหารโรงเรยีนในแต่ละระดับ รวมถึงกับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ส่งผลให้การจัดต้ังงบประมาณมีความเป็นเอกภาพและมีแนวทางการพัฒนาในทิศทาง
เดียวกัน 

 กำรใช้จ่ำยงบประมำณมีประสิทธิภำพ เนื่องจากทุกฝ่ายร่วมกันก าหนดแนวทางและติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
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6. กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรงุและพัฒนำกำรด ำเนินงำน 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้น าข้อเสนอแนะและข้อมูลท่ีได้จากกระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดต้ังงบประมาณในด้านต่างๆดังนี้: 

 กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงลึก จากความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละโรงเรียน 

 ก ำหนดล ำดับควำมส ำคัญของควำมต้องกำร โดยพิจารณาความขาดแคลน ความจ าเป็นเร่งด่วน 
และความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ 

 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนโดยละเอียด ซึ่งระบุผู้รับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาด าเนินงาน 
และเป้าหมายท่ีชัดเจน 

 ด ำเนินกำรใช้จ่ำยตำมแผนงำนอย่ำงมีระบบ และมีการตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อน า
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงครั้งต่อไป 

 ปรับปรุงกระบวนกำรจัดสรรงบประมำณอย่ำงต่อเนือ่ง หากพบว่าผลลัพธ์ยังไม่ตอบโจทย์ท่ีต้ังไว้ 
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