
 
 
 
 
 
 
 
 

  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

                รายงานผลการดำเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม รวมถึงภาคีเครือข่ายทางการศึกษาทุก
ภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมดำเนินขับเคลื่อนการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงาน
ตามลักษณะงานในหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามกรองภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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1. หลักการและเหตุผล  

        ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ความสำคัญ
กับการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 
“ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง และ
สำหรับยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มุ่งเน้นการปรับระบบบริหาร
จัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ และมีการบูรณาการทำงานร่วมกัน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้มุ่งเน้นกิจกรรม ปฏิรูปที่จะ
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
(Big Rocks) 5 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมปฏิรูปที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู  

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  เห็นว่าศึกษานิเทศก์มีศักยภาพนอกจาก
จะต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานเป็นครูของครู เป็นที่ปรึกษาของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และเป็นกัลยาณมิตรของครูในทุกๆ เรื ่องของการศึกษา ทำให้เกิดความเชื ่อร่วมกันว่า คนที่จะทำหน้าที่
ศึกษานิเทศก์ได้ “ต้องมีความรู้แตกฉานลึกซึ้ง รู้จริงเก่งวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ เก่งประเมินเพื่อชี้แนะทิศ
ทางการพัฒนามีมนุษย์สัมพันธ์ดีมีทักษะไอซีทีได้มาตรฐานมีความสามารถในการสร้างเครือข่ายและเครื่องมือการ
นิเทศสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570 
 

2. ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม 
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ได้ดำเนินการหรือกิจกรรมที่เปิด 
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ ต่างๆ ดังนี้ 
1.การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching Team) โดยมีหน้าที่ดังนี้ 

1. วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวปฏิบัติที่ สพฐ.กำหนด และหน่วยงานต้นสังกัด 
กำหนด 

2. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เกี่ยวกับ 
แนวทางการศึกษา บริบทของโรงเรียน การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 

3. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในการ 
ปฏิบัติงานครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน ในการปฏิบัติงาน 1 ปี โดยวิธีการหลากหลายภาคเรียนละ 2 ครั้ง ปีละ     
4 ครั้ง  ได้แก่ 

• จัดประชุมร่วมกับผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
• จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
• ให้การนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา 
• ส่งเสริม สนับสนุนในการศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 
• ให้ข้อมูลการปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษาต้นแบบ 

4. นิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา  



4. จัดส่งสรุปผลการนิเทศและให้คำแนะนำปรึกษาให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้น 
สังกัด และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
   และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 1.วางแผนการปฎิบัติหน้าที่ตามคู่มือหรือแนวปฎิบัติที่ สพฐ.และหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 
 2.ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ประเมินเมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน และประเมินครั้งที่ 2 เมื่อปฏิบัติงานครบ 12 
เดือน โดยการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากข้อตกลงการปฏิบัติงานซึ่งจะสอดคล้องกับตัวชี้วัด
ที่กำหนด และควรมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
  -สอบถามข้อมูลจากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
  -ศึกษาจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
  -ศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 3.รายงานผลการประเมินต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4.ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย5 

3. ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์นี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน         
ในหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี และให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching 
Team) ดังต่อไปนี้ 

 คณะกรรมการชุดที่ 1  ประกอบด้วย 
1.นายดรุณ  ประจันนวล  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองบัว   ประธานกรรมการ 
2.นายฉลาด  อาจสนาม  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารสถานศึกษา กรรมการ 
3.นางสาวจุฬาลักษณ์  ภูปัญญา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดที่ 2  ประกอบด้วย 
 1.นายปรีชา  มุทาพร  ผอ.โรงเรียนบ้านโนนงิ้ว   ประธานกรรมการ 

2.นายทองเอิญ  เข็มภูเขียว   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารสถานศึกษา กรรมการ  
3.นายชัยณรงค์  บรรลังเดช ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี  
ดังต่อไปนี้ 

 



คณะกรรมการ ชุดที่ 1 ประกอบด้วย 
 1.นายโกละเม็ด  วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
 2.นายพัฒนพงษ์  ทักษะวิเรขะพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารสถานศึกษา  กรรมการ 
 3.นางสาวช่อผกา  ผลภิญโญ  ผอ.รร.ชัยชุมพลวิทยา  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการ ชุดที่ 2 ประกอบด้วย 
 1.นายสมบูรณ์  ทองสิทธิ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
 2.นายสำราญ  เสือสาวะถี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารสถานศึกษา  กรรมการ 
 3.นางธัญญาลักษณ์  ทองมีศรี ผอ.รร.บ้านหนองเชียงรอด กรรมการและเลขานุการ 

 
4. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  จากการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฎิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้กำหนดการประเมินผล
การปฎิบัติงาน ครั้งที่ 1  ซึ่งมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามปฎิทินที่กำหนด โดยคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ได้
ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ในระยะเวลา 1 ครั้งที่ 1 เป็นไปด้วยความโปร่งใส   
เป็นธรรม โดยศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ผู้เข้ารับการประเมินได้นำเสนอแนวทางในการพัฒนางานในหน้าที่ต่อไป 
 
5.การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 1) เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันที่มีความชัดเจน และลดปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 2) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร และสร้างความยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลงที่ 
อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 3) ประชาชนได้ร่วมพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการดำเนินงานขององค์กร 
 3) ส่งผลให้การดำเนินการขององค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
      -คำส่ัง 
      -ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 
 
 

                         ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
                       เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching Team) 
                                        ……………………….................................... 

  ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์นี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงาน   ในหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี และให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching 
Team) ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการชุดที่ 1  ประกอบด้วย 
1.นายดรุณ  ประจันนวล  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองบัว   ประธานกรรมการ 
2.นายฉลาด  อาจสนาม  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารสถานศึกษา กรรมการ 
3.นางสาวจุฬาลักษณ์  ภูปัญญา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ดังนี้ 
1. วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวปฏิบัติที่ สพฐ.กำหนด และหน่วยงานต้นสังกัด 

กำหนด 
2. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เกี่ยวกับ 

แนวทางการศึกษา บริบทของโรงเรียน การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน                                                                                   
3.ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในการ 

ปฏิบัติงานครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน ในการปฏิบัติงาน 1 ปี โดยวิธีการหลากหลายภาคเรียนละ 2 ครั้ง ปีละ     
4 ครั้ง  ได้แก่ 

• จัดประชุมร่วมกับผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
• จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
• ให้การนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา 
• ส่งเสริม สนับสนุนในการศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 
• ให้ข้อมูลการปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษาต้นแบบ 

4. นิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา  

5. จัดส่งสรุปผลการนิเทศและให้คำแนะนำปรึกษาให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 



6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่   12    เดอืน พฤศจิกายน  พ.ศ.2567 

 
 

                     (นายสุดสาคร  เรืองวิเศษ) 
          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
                         ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
                       เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching Team) 
                                        ……………………….................................... 

  ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์นี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงาน         ในหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี และให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching 
Team) ดังต่อไปนี้ 

 คณะกรรมการ  ประกอบด้วย 
1.นายปรีชา  มุทาพร  ผอ.โรงเรียนบ้านโนนงิ้ว   ประธานกรรมการ 
2.นายทองเอิญ  เข็มภูเขียว ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารสถานศึกษา กรรมการ 
3.นายชัยณรงค์  บรรลังเดช ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและ

เลขานุการ 

มีหน้าที ่ ดังนี้ 
1. วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวปฏิบัติที่ สพฐ.กำหนด และหน่วยงานต้นสังกัด 

กำหนด 
2. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เกี่ยวกับ

แนวทาง 
การศึกษา บริบทของโรงเรียน การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 

3. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในการ 

ปฏิบัติงานครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน ในการปฏิบัติงาน 1 ปี โดยวิธีการหลากหลายภาคเรียนละ 2 ครั้ง ปีละ     
4 ครั้ง  ได้แก่ 

• จัดประชุมร่วมกับผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
• จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
• ให้การนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา 
• ส่งเสริม สนับสนุนในการศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 
• ให้ข้อมูลการปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษาต้นแบบ 

4. นิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา  
 
 



5. จัดส่งสรุปผลการนิเทศและให้คำแนะนำปรึกษาให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย                               

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่    6   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2568 

 

 
                     (นายสุดสาคร  เรืองวิเศษ) 

                                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                         ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
                               ในระยะเวลา 1 ปี 
                    .........................................................................................................  

  ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์นี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี และให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี  
ดังต่อไปนี้ 

 คณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 1.นายโกละเม็ด  วรรณพิมพ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
 2.นายพัฒนพงษ์  ทักษะวิเรขะพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารสถานศึกษา  กรรมการ 
 3.นางสาวช่อผกา  ผลภิญโญ  ผอ.รร.ชัยชุมพลวิทยา  กรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ  ณ วันที่   24  เดือน เมษายน   พ.ศ.2568 

 
 
 

         (นายสุดสาคร  เรืองวิเศษ) 
                          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 
 
 

“เรียนดี มีความสุข” 
 



 
 
                         ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
                               ในระยะเวลา 1 ปี 
                    .........................................................................................................  

  ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์นี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี และให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี  
ดังต่อไปนี้ 

 คณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 1.นายสมบูรณ์  ทองสิทธิ์  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 2  ประธานกรรมการ 
 2.นายสำราญ  เสือสาวะถี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารสถานศึกษา  กรรมการ 
 3.นางธัญญาลักษณ์  ทองมีศรี ผอ.รร.บ้านหนองเชียงรอด กรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ  ณ วันที่  12    เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2567 

 
 
 

         (นายสุดสาคร  เรืองวิเศษ) 
                          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 
 
 

“เรียนดี มีความสุข” 
 



ภพกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
































